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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO,
TECNICO O ARTISTICO, ASi COMO PARA EL DESARROLLO DE ENSENANZAS DE
ESPECIALIZACION O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION COLABORATIVA

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades. (BOE num. 307 de
24/12/2001) dispone en su articulo 1 que una de las funciones de la Universidad al
servicio de la sociedad es la difusién, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econdmico.

El legislador vino a acentuar esta funcion de transferencia de conocimiento que han de
desarrollar las universidades en la reforma de la Ley Organica de Universidades realizada
por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, al establecer en el articulo 39 la investigacion y la
transferencia del conocimiento como funciones de la universidad, sefialando:

1. La investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de sus
resultados a la sociedad. Como tal, constituye una funcion esencial de la
universidad, que deriva de su papel clave en la generacidon de conocimiento y de su
capacidad de estimular y generar pensamiento critico, clave de todo proceso
cientifico.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el dmbito universitario.

3. La universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la
sociedad, asi como la formacion de investigadores e investigadoras, y atenderd
tanto a la investigacion bdsica como a la aplicada.

Asimismo, en los ultimos afios, se han producido cambios normativos introducidos tanto
por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que establece medidas para
facilitar la transferencia de los resultados de investigacién del sistema universitario al
sector productivo, como por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, la cual dedica su Titulo Il al fomento y la cooperaciéon como elementos para
el impulso de la investigacion cientifica y técnica, la transferencia de los resultados de la
actividad investigadora y la innovacién como elementos esenciales para inducir el cambio
en el sistema productivo espafiol. De igual forma, esta norma introduce un cambio en el
régimen juridico de los contratos estableciendo que la promocidn, gestidn y transferencia
de resultados de la actividad investigadora, los contratos de sociedad, de colaboracién
para la valorizacién y transferencia de resultados, y de prestacién de servicios de
investigacion y de asistencia técnica, estaran sujetos al Derecho Privado.

Ya desde la promulgacién de la Ley de Reforma Universitaria en 1983, se faculté a las
Universidades, por si o a través de su profesorado, para contratar trabajos de caracter
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cientifico, técnico o artistico, asi como desarrollar cursos de especializacién, con
entidades publicas y privadas, o con personas fisicas, facilitdndose de esta forma la
efectiva transferencia al mundo empresarial de los conocimientos e investigaciones
desarrolladas en su ambito.

El régimen juridico para regular la participacion del Personal Docente e Investigador (PDI)
en contratos con otras personas publicas o privadas se fue configurando con distintas
normas como el articulo 4.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE nim. 4 de 4 de enero de
1984), desarrollado en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes (BOE nim. 107 de 4 de mayo de 1985), en
cuyo articulo 15.1 se dispone que el personal docente universitario con dedicacion a
tiempo completo no podra ser autorizado para la realizacidn de otras actividades en el
sector publico o privado, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos once de la Ley de
Reforma Universitaria y diecinueve de la Ley 53/1984.

Por otro lado, el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el
articulo 45.1 de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
modificado por Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre regula materias como son la
declaracion de compatibilidad, los supuestos de denegacién de los trabajos a realizar al
amparo del articulo 83 y la remuneracién que puede percibir el PDI por estos trabajos.

Por ultimo, la Comunicacién de la Comisidn Europea por la que se establece el Marco
sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e innovacion (2014/C 198/01), en su
epigrafe 2.2.1. Investigacion por cuenta de empresas (investigacion bajo contrato o
servicios de investigacién), da las directrices a seguir para asegurar una remuneracion
adecuada a las universidades publicas y organismos publicos de investigaciéon en los
contratos que celebren con empresas, algo que incide directamente en los criterios para
la elaboracion de los presupuestos y los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Toda esta regulacidon, hace necesario establecer un procedimiento para mejorar la
eficiencia en la gestién de los contratos y convenios que celebre la Universidad de
Granada para la transferencia de los resultados generados por sus investigadores.

Los denominados “contratos de investigacion”, tienen su regulacidon base en los articulos
68 y 83 de la LOU. Este ultimo establece:

1. Los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado a través de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacion, podrdn celebrar contratos
con personas, Universidades o entidades publicas o privadas para la realizacion
de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
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desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion.

2. Los Estatutos, en el marco de las normas bdsicas que dicte el Gobierno,
establecerdn los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de
celebracion de los contratos previstos en el apartado anterior, asi como los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Asimismo, y en atencién a su gestién econdmica, la LOU especifica en su Articulo 81.3.f)
que el presupuesto de las Universidades contendrd todos los ingresos procedentes de los
contratos previstos en el articulo 83, con independencia de la posibilidad de celebrar
contratos a través de estructuras organizativas de las universidades dedicadas a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras, por lo que también es objeto de esta
normativa el destino de dichos ingresos.

Los Estatutos de la Universidad de Granada recogen esta via de colaboracidn,
estableciendo, en lineas generales, el procedimiento a seguir para la celebracion de
convenios y contratos de investigacion en los articulos 190, 191y 192.

Las disposiciones que se incluyen a continuacién, servirdn de instrumento, a fin de
clarificar los mecanismos, procedimientos y tipos de contratacidn, al tiempo que puedan
ser una via para alcanzar mayores cotas de eficiencia y de calidad en la prestacién de los
servicios que el 6rgano o entidad encargada de su gestién ofrezca tanto a los
investigadores como a otras instituciones, organismos y empresas.

Este Reglamento viene a cumplir con lo ordenado en el articulo 190 de los Estatutos de Ia
Universidad de Granada que en su punto numero 3 establece “El Consejo de Gobierno,
conforme a la legislacion vigente, desarrollard las normas para la celebracion de los
contratos de investigacion, especialmente en lo que se refiere al érgano o entidad
encargados de su gestion”.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, con base en
el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad de Granada acuerda aprobar el presente
Reglamento.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de esta norma establecer el régimen juridico y econémico de los trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, que en el seno de la Universidad de Granada desarrolle su PDI al
amparo de lo previsto en los articulos 68 y 83 de la LOU, asi como en los articulos 190,
191 y 192 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

En todo caso, el PDI participante en estas actividades debera tener reconocida capacidad
y/o funciones investigadoras en la relacién que le vincule funcionarial, contractual o
estatutariamente con la Universidad de Granada.
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También regulard los contratos o acuerdos de caracter general o especifico ligados con la
investigacion colaborativa y transferencia de conocimiento como puedan ser convenios
en estos dmbitos, acuerdos de confidencialidad o acuerdos de transferencia de material.

La aplicacidn del presente Reglamento se llevard a cabo sin perjuicio de las normas que,
en materia de incompatibilidades del profesorado universitario, sean dictadas por la
Administracién General del Estado o por la Administracidn Autonédmica.

Articulo 2. Actividades incluidas.

Las actividades comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Reglamento, con
independencia de la forma juridica que adopten, y de forma general, podran agruparse en
las siguientes categorias:

a) Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon y Transferencia de resultados de
investigacion.

b) Asesoramiento, apoyo tecnoldgico y prestaciones de servicio (entre otros,
estudios o dictdamenes cientificos, asesoria cientifico-técnica, certificaciones,
analisis, informes técnicos, trabajos profesionales, dictdmenes juridicos y
ensayos).

c) Ensefianzas de especializacidn o actividades especificas de formacién solicitadas
a medida por empresas y otras entidades para sus personas trabajadoras asi
como las establecidas en la Disposicién Adicional 29 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades modificado Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril.

Los trabajos objeto de contrataciéon regulados en este Reglamento deben ser compatibles
con las actividades docentes, investigadoras y de gestién ordinarias de la Universidad.

Articulo 3. Exclusiones.

Quedan excluidas del ambito de aplicaciéon de la presente normativa las siguientes
actividades:

1. La actividad profesional realizada fuera del ambito universitario por el
profesorado acogido al régimen de dedicacidon a tiempo parcial, siempre que no
supongan el empleo de medios, personal, instalaciones, equipamientos o servicios
de la Universidad de Granada.

2. Los premios obtenidos por el profesorado universitario.

3. Larealizacién de las actividades exceptuadas en el régimen de incompatibilidades
legalmente regulado.

4. Las actividades que por su propia naturaleza formen parte del ejercicio normal de
las funciones docentes e investigadoras del profesorado universitario, en
particular:

a. Las lecciones, conferencias, ponencias y demas intercambios cientificos
dictados en el d&mbito ordinario de las actividades académicas
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universitarias siempre que no deriven de una relacion de prestacién de
servicios.

b. Las publicaciones ordinarias de caracter cientifico-técnico o artistico que
constituyan expresién y difusion normal de los resultados de la actividad
investigadora del profesorado universitario.

5. Los Convenios que por su naturaleza o contenido queden fuera de lo estipulado en
el articulo anterior.

6. Las ensefianzas contempladas en el articulo 181 de los Estatutos de la Universidad
de Granada sobre ensefianzas propias y formacién continua.

7. Los programas de formacidon o especializacion, que formen parte de la oferta
docente ya sea como Titulo Universitario o como Titulo Propio de la Universidad
de Granada.

Articulo 4. Contratos.

1. Tendrdn la condicion de contratos, a efectos del presente Reglamento, los
acuerdos que regulen las relaciones que se establezcan directamente entre
personas y entidades publicas o privadas y los Departamentos, Grupos de
Investigacion e Institutos Universitarios de Investigacion reconocidos por la
Universidad de Granada, su personal investigador o los Servicios de la misma que
hayan sido autorizados por la Rectora o el Rector o persona en quien delegue, y
cuyo objeto sea la realizacidon de un estudio o trabajo cientifico técnico o artistico,
para cuya ejecucién se contemple la dotacidn, por parte de la entidad contratante,
de una asignacidn econdmica concreta, que podra incluir retribucién especifica
para el profesorado y resto de personal investigador participante, en su caso.

2. Los contratos seran suscritos por un representante de la Institucion, persona o
entidad contratante y la Rectora o el Rector o persona en quien delegue, en
nombre de la Universidad de Granada, asi como por la Investigadora o el
Investigador Responsable de los trabajos como manifestaciéon del cumplimiento
de las obligaciones previstas en el contrato.

3. Estos contratos de prestacion de servicios de investigacion y asistencia técnica con
entidades publicas y privadas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico
y técnico o para el desarrollo de ensefanzas de especializaciéon o actividades
especificas de formacidn se regiran por el Derecho Privado aplicable con caracter
general, con sujecion al principio de libertad de pactos de acuerdo al articulo 36.c
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. No
obstante, en el caso de que quien reciba los servicios sea una entidad del sector
publico sujeta Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(BOE num. 272, de 09/11/2017), la contratacion deberd ajustarse a las
prescripciones de la citada ley para la celebracion del correspondiente contrato.

Articulo 5. Convenios.
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1. Conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, son convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculado o dependiente o las Universidades
publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

2. Tendran la consideraciéon de Convenios, a los efectos de este Reglamento, los
contemplados en los articulos 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion (BOE nim. 131 de 2 de Junio de 2011) y 22 de la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento (BOJA num.
250 de 21/12/2007).

3. Los Convenios seran siempre suscritos por la Rectora o el Rector, o por persona en
quien delegue, en nombre y representacion de la Universidad de Granada.

Articulo 6. Obligaciones personales y compatibilidad.

1. Tanto los convenios como los contratos suscritos por la Universidad de Granada
obligaran personalmente al personal investigador participante en los mismos, debiendo
constar la aceptacién o conformidad individual de cada una de las personas participantes

2. En lo que se refiere al régimen de incompatibilidades del personal investigador que
participe en los contratos, sera de aplicacidn lo dispuesto al respecto, en el articulo 68 de
la LOU y en la normativa que desarrolle el citado articulo.

3. La autorizacién para la celebracion de los contratos y convenios objeto de la presente
normativa serd concedida por la Rectora o el Rector o persona en quien delegue, previo
informe de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién implicados. La
compatibilidad se entenderd concedida en los términos recogidos en las disposiciones
vigentes, y sélo podra ser denegada por causas objetivas debidamente justificadas que no
deberan implicar en ningun caso, un trato discriminatorio entre el profesorado.

4. La compatibilidad sera denegada:
a) Cuando los trabajos no tengan el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al
profesorado universitario.
b) Cuando la realizacién de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio a la labor

docente, o cuando puedan implicar actuaciones impropias del profesorado
universitario.

c¢) Cuando la modalidad del trabajo objeto del contrato esté atribuida en
exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposicion legal, y la
profesora o el profesor contratante carezca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato impliquen
de hecho la constitucidn de una relacidn laboral estable.
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e) Cuando el equipo investigador responsable de los trabajos no acredite el nivel
necesario o no disponga de los medios precisos para garantizar el
cumplimiento del contrato.

f) Cuando la valoracidon econémica de los trabajos no refleje la totalidad de los
costes del servicio mds un margen establecido por referencia a los
habitualmente aplicados por empresas dedicadas al sector del servicio en
cuestion de acuerdo a lo establecido en la Comunicacién de la Comision
Europea 2014/C 198/01 Marco sobre Ayudas Estatales de Investigacion y
Desarrollo e Innovacion, siempre que no existan beneficios indirectos o
razones politicas o estratégicas de la Universidad que hagan recomendable la
ejecucioén del trabajo.

g) Cuando el objeto del contrato sea contrario a los fines o intereses de la
Universidad.

h) Cuando exista alguna demanda judicial, riesgo de impago o impagos de facto o
bien la empresa o entidad externa contratante haya incumplido los contratos
suscritos con anterioridad con la Universidad.

Articulo 7. Competencia sobre la gestion.

1. Todos los tramites para la suscripciéon de convenios, contratos y ensefianzas de
especializacién relacionados en los articulos anteriores, se impulsardn vy
efectuaran por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
de la Universidad de Granada.

2. La Universidad de Granada podra realizar un encargo de gestion de los contratos y
convenios objeto de la presente normativa a un medio propio personificado de
acuerdo a la legislacion vigente.

TITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Tramitacion de Protocolos Generales de Actuacion.

Se entiende por Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos similares aquellos
acuerdos que comporten meras declaraciones de intencidon de contenido general o que
expresen la voluntad de la Universidad de Granada y partes suscriptoras para actuar con
un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos
concretos y exigibles.

La redaccién de los Protocolos Generales de Actuacidn con empresas e instituciones en
materia de investigacién colaborativa y transferencia de resultados de investigacidon
deberd gestionarse por la OTRI; la cual, podra en cualquier momento, recabar los
asesoramientos e informes que considere oportunos a cualquier érgano de la Universidad
de Granada, a fin de poder apreciar la viabilidad o conveniencia de la celebracion de
aquellos.
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Una vez revisados por la OTRI seran enviados a la Secretaria General de esta Universidad
con el correspondiente informe para la consideracion, en su caso, por parte de la Rectora
o el Rector.

Articulo 9.- Tramitacion de Contratos.

1. Correspondera a la OTRI, a solicitud de los Departamentos, Grupos e Institutos
Universitarios de Investigacidn reconocidos por la Universidad de Granada o su personal
docente e investigador, la redaccién o validacion de los contratos definidos en el articulo
4 del presente Reglamento.

2. Los contratos regulados en este Reglamento se ajustaran, en la medida de lo posible, a
los modelos normalizados facilitados o validados por la OTRI.

3. Para llevar a cabo la redaccién de un contrato, quien promueva el mismo debera
aportar los datos necesarios para ello.

4. Con caracter previo a la celebracién de los contratos y convenios regulados en este
Reglamento se debera aportar informe de la Directora o el Director del Departamento o
Institutos Universitarios de Investigacion al que esté adscrito la Investigadora o el
Investigador Responsable. La OTRI facilitard un modelo a tal efecto.

5. De acuerdo al articulo 190.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada, toda la
documentacién aportada, incluido el documento que se redacte, se incorporard a un
expediente que sera debidamente registrado por la OTRI.

6. Para ofertas que se vayan a presentar en procesos de adjudicacién de contratos
licitados por Administraciones Publicas y en caso de que dos grupos de investigacion
estén interesados en presentarse a dicha oferta, se hara lo posible por integrar la
propuesta. De no ser posible esta unificacion, tendra preferencia el grupo de
investigacidon que en primer lugar manifestara a la OTRI su interés en participar.

Articulo 10.- Contratos mediante procedimientos simplificados.

Se establece un procedimiento simplificado para la tramitacion de contratos que se
formalizard mediante su correspondiente expediente administrativo interno que incluira
como minimo una hoja de encargo y el Informe de los Departamento o Institutos
Universitarios de Investigaciéon al que esté adscrito la Investigadora o el Investigador
Responsable.

El procedimiento simplificado para su tramite interno requiere tener la hoja de encargo
firmada y cumplimentada por la entidad externa, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de los trabajos por parte de la Investigadora o del Investigador Responsable.

Este procedimiento se establece para la tramitacién de prestaciones de servicios o
asistencias técnicas que no superen ni la duracion ni la cuantia general establecida para
contratos menores por la Ley de Contratos del Sector Publico y que no requieren que se
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establezcan disposiciones contractuales especificas para regular aspectos de propiedad
industrial o intelectual, entre otras.

Asimismo, con una misma empresa o entidad se podran formalizar contratos cuyo ambito
de trabajo y cuantia no estén predeterminados, sino que su alcance e importe se
concretardn mediante el sistema de hojas de encargo que se irdn anexando al
correspondiente expediente. Con caracter anual, la suma de la cuantia total de los
encargos en un mismo contrato no podra superar la establecida con caracter general para
contratos menores por la Ley de Contratos del Sector Publico. La duracién maxima de
esta modalidad de contratos serd de dos anos prorrogables por un periodo maximo de
hasta dos afios adicionales.

Articulo 11.- Contenido de los contratos.

1. Los contratos referidos en los articulos anteriores, a excepcién de los que se tramiten
mediante el procedimiento simplificado, deberan contemplar los siguientes
extremos:

a) Lugary fecha de celebracién.

b) Nombre o razén social de las personas o entidades contratantes, direccién e
identificacidn fiscal, debiendo quedar debidamente acreditada la personalidad
y, cuando proceda, la representacidn asi como la capacidad para contratar.

c) Objeto del mismo, con especificaciéon de las obligaciones asumidas por las
partes.

d) Duracion total y plazos de ejecucion.

e) Importe acordado, plazos y forma de pago, y si hubiera lugar en los convenios,
contraprestaciones a percibir por las partes.

f) Clausulas de responsabilidad respecto de la ejecucién del contrato o
convenio.

g) Régimen de los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de
los trabajos y, en su caso, de patentes o modelos de utilidad.

h) En base al objeto de los trabajos, y para cubrir la responsabilidad civil en que
pueda incurrir el equipo investigador, se podra exigir la suscripcién de un
seguro de responsabilidad civil con cargo a los ingresos del contrato.

i) Anexo cientifico técnico.
j)  Presupuesto.
k) Cualquier otro término que sea vinculante.

2. Para contratos menores que hayan sido adjudicados a la Universidad de Granada por
una entidad sujeta a Ley de Contratos del Sector Publico, la OTRI generara un
expediente, que estara formado por un documento que recogera la aceptacion de los
trabajos por parte dela Investigadora o Investigador Responsable, el escrito de
adjudicacion de la entidad de la entidad contratante y la documentacion requerida
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en la presente normativa. El escrito de adjudicacién del trabajo sera equivalente a la
firma del contrato, gestionandose el expediente de acuerdo al procedimiento
establecido en esta normativa para todos los contratos.

El contenido de los contratos podra ser considerado materia reservada, en funcién de
las caracteristicas de dicho contenido o para proteger la confidencialidad de las lineas
de investigacién de empresas o entidades firmantes, siempre que lo solicite de la
Investigadora o Investigador o la persona que represente a la empresa o entidad
contratante. El personal de la Universidad de Granada quedara obligado a guardar la
confidencialidad necesaria.

Articulo 12.- Tramitacion de los Convenios.

1.

Correspondera a la OTRI, a solicitud de los Departamentos, Grupos e Institutos
Universitarios de Investigacion reconocidos por la Universidad de Granada o su
Personal Docente e Investigador, la redaccién o validacién de los Convenios
Especificos definidos en el articulo 5 de este Reglamento.

Los convenios regulados en este Reglamento se ajustaran, en la medida de lo posible,
a los modelos normalizados facilitados o validados por la OTRI.

Para llevar a cabo la redaccién de un convenio, quien promueva el mismo deberd
aportar los datos necesarios para ello. Asi mismo sera necesario que el convenio se
acomparfie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad
y su impacto econdmico para la Universidad de Granada.

Con caracter previo a la celebracién de los contratos y convenios regulados en la
presente normativa se recabara informe del Director o Directora del Departamento o
Institutos Universitarios de Investigacién al que esté adscrito la Investigadora o el
Investigadora Responsable salvo que por el objeto del convenio no sea necesario.

De acuerdo al articulo 190.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada, toda la
documentacién aportada, incluido el documento que se redacte, se incorporara a un
expediente que sera debidamente registrado por la OTRI.

Articulo 13.- Contenido de los convenios especificos.

En el caso de convenios, su contenido minimo habrd de ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo incluir al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una
de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuaciéon de la Administracion
Publica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de ella o de las universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.
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Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes, si
los hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacién
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacién presupuestaria.

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de
los compromisos adquiridos por las partes firmantes. Este mecanismo resolvera
los problemas de interpretacidon y cumplimiento que puedan plantearse respecto
de los convenios.

El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacién expresa la
modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de las partes
firmantes.

Plazo de vigencia del convenio, que en todo caso se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como la Ley 1/2014,

de 24

de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, la Universidad de Granada hara

publica la siguiente informacion relativa a los convenios: partes firmantes, objeto,
vigencia, obligaciones que asumen las partes, incluyendo las econdmicas, y cualquier
modificacidn que se realice.

Articulo 14.- Prérrogas.

La tramitacion de prorrogas de los acuerdos exigira la presentacién de:

a)
b)
c)
d)

Propuesta o borrador de prérroga cumplimentada y sin firmar.
Informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigacién.
Memoria de las actividades que se llevaran a cabo durante la prérroga.
Memoria econdmica.

TiTULO TERCERO: REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 15.- Centro de Gasto.

Con caracter general, se habilitard un Unico centro de gasto por expediente de
contratacién, con cargo al cual se llevara a cabo la gestién econdmica del contrato o
convenio desde la administracion del Departamento/Instituto o servicio competente de
acuerdo con las indicaciones del Investigador o Investigadora Responsable. En la clave
presupuestaria habilitada se iran imputando tanto los ingresos como los gastos, de
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acuerdo con la normativa legal aplicable, y procedimientos de gestién econdmica
establecidos por la Universidad de Granada.

No obstante, y para contratos cuyo objeto sean trabajos de escasa entidad y naturaleza
repetitiva (andlisis, laboratorio, ensayos, dictdmenes, etc.), la Gerencia podra autorizar, a
propuesta de la OTRI, la creacidon de un Unico centro de gasto para gestionar este tipo de
acuerdos.

Articulo 16.- Ingresos.

1. Todos los Convenios y Contratos deberdn acompafiarse de un presupuesto de costes
de ejecucidn que podra incluir las siguientes partidas:

a) Adquisicion de material fungible.
b) Compra de material inventariable.
¢) Indemnizaciones por viajes y dietas de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Otros gastos tales como mantenimiento y reparaciéon de equipos e
instalaciones, contratacidn de servicios especificos con entidades publicas
o privadas, seguros, otros servicios prestados por unidades de la
universidad y gastos varios, proteccion de derechos de propiedad
industrial o intelectual.

e) Remuneracidn de personal participante: desglose con la dedicacién horaria
del PDI y su valoraciéon econdmica. Las personas que intervengan en estos
contratos podran percibir la remuneracion maxima que permita la
normativa reguladora, con sujecidén al régimen de incompatibilidades. El
investigador o la Investigadora principal sera responsable de la distribucién
de dicha remuneracién en base al trabajo realizado por cada persona
participante durante la vigencia del contrato conforme a las instrucciones
gue se den desde la Universidad de Granada.

f) Coste de personal de nueva contratacion de acuerdo con el articulo 192.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

2. De manera obligatoria, se deberd consignar una partida en concepto de gastos
generales de investigacién, entendiendo por tales aquellos relacionados con
actividades generales o conjuntas y que, por tanto, no pueden ser atribuidos
facilmente y con precision a una unica actividad o proyecto. Este porcentaje serd
establecido por resolucién de la Rectora o el Rector y se aplicard sobre el total de los
costes de ejecucion definidos en el apartado anterior.

3. No obstante, cuando el convenio o contrato se enmarque en una convocatoria en la
cual se establezca un porcentaje de gastos generales de investigacion o costes
indirectos diferente al establecido por la Universidad de Granada, la investigadora o el
investigador Responsable debera consignar en el presupuesto el porcentaje maximo
permitido en la convocatoria.
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4. Del porcentaje de gastos generales de investigacidn, se ingresard un 2% en el
Vicerrectorado con competencia en materia de investigacidén y transferencia para su
uso en la administracidn y gestion de los contratos y convenios.

5. Si, como consecuencia del desarrollo de las tareas objeto del contrato hubiera de
modificarse la distribucién econdmica prevista inicialmente en su presupuesto, la
investigadora o el investigador Responsable podrd proponer dicha modificacién
motivandola.

6. Los ingresos provenientes de convenios y contratos se distribuirdn en la forma que a
continuacion se indica:

a) Se practicara la correspondiente deduccién por el Impuesto del Valor Ailadido
gue legalmente corresponda.

b) Sobre los costes de ejecucidn, se practicard la deduccion de gastos generales de
investigacion y, en su caso, los gastos por administracién y gestion de la
Universidad de Granada.

c) La cantidad restante serd distribuida en un centro de gasto al que se imputaran
los gastos derivados de la ejecucion del contrato.

Articulo 17.- Competencias sobre la gestion econdomica.

La Universidad de Granada gestionard todos los ingresos y gastos correspondientes a los
convenios y contratos a los que se refiere esta normativa, a través de sus
correspondientes servicios.

Coincidiendo con las fechas en que se devenguen las cantidades a ingresar por los
trabajos realizados en virtud del contrato o convenio y previa conformidad de la empresa,
se procedera a emitir por la OTRI las correspondientes facturas o documentos de pago.

En caso de incumplimiento por la entidad contratante de las obligaciones derivadas del
convenio o contrato, la Universidad de Granada, podra proceder a su reclamacién por la
via mds adecuada.

Articulo 18.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razén de servicio devengadas por el personal investigador
participante como consecuencia de la ejecucién y cumplimiento de los contratos vy
convenios, se hardn efectivas conforme a lo determinado en las normas que establezca la
propia universidad o, en su defecto, las previstas en la normativa general aplicable.

Articulo 19.- Adquisicion de bienes y servicios.

Para la adquisicién de bienes y servicios necesarios para la ejecucién de un convenio o
contrato, seran de aplicacion la normativa en materia de contratacion publica asi como
las disposiciones dictadas por la universidad.
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Articulo 20.- Adscripcion de bienes.

De acuerdo al articulo 192.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada todos los
bienes que se obtengan de la realizacién de los contratos, en especial los de caracter
inventariable, se integraran en el patrimonio de la Universidad de Granada y, salvo
decisién distinta del Consejo de Gobierno, quedaran afectos a los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacidn o Servicios que los hubieran generado.

Articulo 21.- Retribuciones.

En los contratos y convenios en los que se prevean retribuciones al personal participante,
la cantidad a percibir se fijard una vez detraido el porcentaje de gastos generales de
investigacion, administracidn y gestion econdmica a que se refiere la presente normativa,
asi como los gastos materiales y personales necesarios para la ejecucién de las
actividades objeto del acuerdo. Una vez garantizado qué gastos de ejecucidon estan
cubiertos, se podra destinar el excedente, o parte de él, a retribucién al profesorado.

Las retribuciones se ajustaran a los limites establecidos en el Real Decreto 1930/1984, en
la redaccién dada por el Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre de manera que:

a) Cuando en un contrato la cantidad propuesta como retribucién bruta para un
profesor o una profesora sea superior a cinco veces los honorarios brutos
mensuales minimos de un Catedratico de Universidad con dedicacién a tiempo
completo, la universidad detraera un 25% de la parte excedente.

b) En todos los casos, la cantidad percibida anualmente por el personal miembro del
equipo de investigacidn como consecuencia de su participacidén en convenios o
contratos amparados por el articulo 83 de la LOU objeto del presente Reglamento,
no podra ser superior a la cantidad establecida en el articulo 5.b del Real Decreto
1930/1984, en la redaccion dada por el Real Decreto 1450/1989, de 24 de
noviembre para el afio que corresponda.

Con caracter general, todas las retribuciones y gratificaciones que reciba el personal de la
Universidad de Granada derivadas de su participaciéon Convenios y Contratos suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades se percibirdn a través de
ndmina complementaria de la Universidad de Granada.

Los complementos retributivos derivados de la participacidon del personal de plantilla en
proyectos, contratos o convenios de investigacién nada mads podran tramitarse una vez se
haya verificado el pago efectivo de las subvenciones o facturas emitidas y la existencia de
saldo suficiente, y seran objeto de las retenciones en concepto de IRPF y Seguridad Social
o clases pasivas que legalmente correspondan.

Articulo 22.- Aplicaciéon de los remanentes.

Una vez finalizado el periodo de ejecucion del contrato y realizada en su caso la correcta
justificacion de los gastos, s6lo podran admitirse gastos de material, desplazamientos y/o
cualquier otro servicio vinculado con las actividades de investigacion del Departamento,
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Grupo o Instituto Universitario de Investigacidn al que esté adscrito la Investigadora o el
Investigador Responsable. En ningln caso podrd usarse el remanente de crédito para
contratar personal ni proponer nuevas retribuciones a las ya consignadas en la memoria
econdmica del contrato.

Dado que toda contratacién de personal con cargo a proyectos, contratos o grupos de
investigacion ha de estar vinculada a una financiacién o linea de investigacién vigente, si
se desea utilizar el remanente para la contratacion de personal, este saldo podra
transferirse debidamente justificado a un centro de gasto relacionado con investigacion.

TITULO CUARTO: PERSONAL PARTICIPANTE

Articulo 23.- Personal participante en los Convenios y Contratos.

La suscripcion del contrato o convenio por parte del representante legal de la Universidad
de Granada implicard automaticamente la compatibilidad del PDI para la realizacién de
los trabajos objeto del mismo conforme a lo establecido en el articulo 8 de la presente
normativa.

Articulo 24.- Equipo Investigador.

Debera constar en el expediente los compromisos de participacion individuales del
personal investigador colaborador, si lo hubiera.

Correspondera a la Investigadora o al Investigador Responsable la solicitud de
incorporacion, modificacion o baja de miembros del Equipo Investigador.

En caso de cambios en el equipo, estos deberan comunicarse a la OTRI a la mayor
brevedad posible. Solo se podran tramitar cambios en el Equipo Investigador durante la
vigencia del contrato o convenio. En el caso del personal sin vinculacidn permanente con
la UGR, el periodo durante el cual se desarrollara la colaboracién no podra ir mas alla de
la vigencia del contrato que vincula a esa persona con la UGR.

El Equipo Investigador responsable de ejecutar el contrato podra estar constituido por:

a) El Personal Docente e Investigador, funcionario o contratado, que tenga
reconocidas capacidad y funciones investigadoras en su relacidon estatutaria o
laboral con la Universidad de Granada.

b) Personal Docente e Investigador con capacidad investigadora asi como Personal
de Administracion y Servicios, tanto funcionariado como laboral de otras
universidades, previa autorizacion expresa de la universidad correspondiente, asi
como personal investigador y/o técnico perteneciente a la plantilla de otros
Organismos Publicos de Investigacion o Administraciones Publicas, previa
autorizacion expresa de compatibilidad del organismo competente de su centro
de origen, previa firma del correspondiente acuerdo de regulacién de los derechos
de propiedad industrial e intelectual, si procede.
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c) Personal investigador o técnico contratado especificamente para el
desarrollo de tareas de investigacidon cientifica o técnica previstas en el
contrato. La contratacidon de personal a que se refiere este parrafo deberd
ser siempre de cardcter temporal no pudiendo superar el tiempo de vigencia
del contrato suscrito por la Universidad de Granada.

Para la contratacién de este personal con cargo a proyectos, grupos,
convenios y contratos de investigacion se seguird el procedimiento
establecido por la OTRI de la Universidad de Granada. En todo caso, la
contratacién se realizara mediante un contrato por obra o servicio
determinado o cualquier otra modalidad prevista en la legislacidn vigente. El
proceso de seleccién se hard mediante concurso publico, al que se dara la
necesaria publicidad y se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

d)  Personas fisicas y/o juridicas ajenas a la universidad, cuya concurrencia se
precise para la realizacion de trabajos de apoyo o infraestructura
complementarios, de conformidad con las modalidades previstas en la
legislacidn aplicable y, en particular, con la normativa de contratos del sector
publico.

e) Personal de Administracidon y Servicios de la Universidad de Granada de
acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la presente normativa.

Articulo 25.- Responsable del Equipo Investigador.

La persona o personas responsables del Equipo de Investigacion deberdn ser PDI de la
Universidad de Granada de plantilla, tanto funcionario o laboral con capacidad
investigadora reconocida en su relacion laboral o estatuaria con la Universidad de
Granada y en situacion de servicio activo.

La vinculacién estatutaria o contractual con la universidad, por parte de la Investigadora o
del Investigador Responsable debera estar vigente en el momento de la celebracidn del
contrato y mantenerse durante la ejecucién del mismo.

Asimismo, podrdn ser Investigadora o Investigador Responsable los o las responsables
académicos de otras unidades organizativas de la universidad con la autorizacion previa
por parte de su Vicerrector o Vicerrectora competente.

No podra haber mas de dos personas responsables por contrato.

El investigador o la investigadora principal sera responsable del cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar lo establecido en el contrato, asi como llevar a cabo la gestién econdmica
y administrativa del expediente de contratacién observando los principios de
gestion financiera correcta, transparente y eficaz.

2. Participar en la seleccién de las personas que vayan a integrar el equipo entre
personal docente e investigador, personal investigador, o personal de
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administracion y servicios de la universidad, asi como proponer la contratacién
laboral temporal de personal técnico necesario y/o personal investigador con
cargo al presupuesto del proyecto a ejecutar, ajustdndose a la normativa aplicable
de la Universidad de Granada.

3. Informar al Director de la OTRI de todos los incumplimientos que observe en el
personal que integre el equipo investigador.

4. Cumplir los compromisos técnicos contraidos en el contrato. En concreto, y entre
otros, la entrega de informes o resultados, el cumplimiento de plazos,
compromisos de confidencialidad, de propiedad de los resultados obtenidos y de
proteccion de datos de caracter personal, siendo responsable directo de las
situaciones a las que se pueda llegar por su incumplimiento.

5. Informar al personal participante y velar por el cumplimiento por parte de los
mismos de las condiciones, las obligaciones y los compromisos estipulados en el
contrato y de las responsabilidades que asumen por su incumplimiento.

6. Recabar de la otra parte, una vez finalizada la prestaciéon o servicio objeto del
contrato, justificante del cumplimiento del contrato y de la fecha de entrega y
recepcidn del informe final o entregable resultante.

A la terminacidn de los contratos, cualquiera que fuera su causa, las y los investigadores
responsables deberdan cumplimentar y suscribir un informe final técnico-econdmico que
contendra un resumen sobre el trabajo desarrollado, el personal participante y los gastos
e ingresos ocasionados, que debera ser remitido a la OTRI.

De manera excepcional, la Investigadora o el Investigador Responsable, en caso de
enfermedad o ausencias de largas duracion reglamentariamente autorizadas, podra
delegar el ejercicio de su responsabilidad econdmica y administrativa al Director o
Directora de su Departamento/Instituto/ o Vicerrector o Vicerrectora competente a la
gue pertenezca, o algun miembro de su grupo de investigaciéon con el visto bueno del
superior jerarquico que corresponda.

Articulo 26.- Obligaciones del PDI de la Universidad de Granada.

1. La participacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada en
los trabajos regulados en esta normativa, se realizara sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones académicas.

2. La formalizacién de un acuerdo al amparo de lo establecido en la presente normativa,
supondra la concesién automatica de la compatibilidad para su realizacidon. En ningln
caso implicard autorizacion para realizar actividades profesionales, remuneradas o no,
fuera del ambito universitario.

3. La autorizacion que en su caso pudiera conceder la Universidad de Granada respecto
de la realizacion de cualquiera de las actividades solicitadas por el personal de la
universidad, al amparo del articulo 83 de la LOU, en modo alguno podra ser considerada
como dispensa a la concurrencia de los requisitos legales exigidos en materia de
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incompatibilidades de funcionarios publicos, los cuales seran responsables a titulo
personal del cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demads disposiciones concordantes en la materia.

Articulo 27.- Participacion del profesorado emérito.

El profesorado emérito de la Universidad de Granada podrd ser responsable de un
contrato suscrito al amparo del articulo 83 de la LOU siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

1. En el proyecto de colaboracidon que presente el profesorado emérito, y que de
acuerdo a la normativa de la Universidad de Granada debe ser aprobado por el
Departamento, se han de prever la realizacion de tareas de transferencia de
conocimiento e investigacién colaborativa.

2. Deberdn mantener la vinculacién estatutaria con la Universidad Granada durante
todo el periodo de ejecucién de las tareas a desarrollar con base en el contrato
suscrito entre la universidad y la entidad externa financiadora de la actividad.

Articulo 28.- Colaboracion de Personal Investigador en Formacion.

1.- El Personal Investigador en Formacion nombrado en el marco de convocatorias
realizadas por la Administraciéon General del Estado, la Junta de Andalucia o por cualquier
otra Administracion u Organismo Publico, tendra el régimen de incompatibilidades que se
sefiale en las convocatorias respectivas. En cualquier caso, el Vicerrectorado que ostente
las competencias de investigacion serd el competente para autorizar la correspondiente
compatibilidad.

2.- La colaboracion se realizara sin menoscabo o detrimento alguno del horario habitual
asignado a sus labores de formacidn, y sin que dicha colaboracién suponga la creacién de
relacion funcionarial o contractual de clase alguna con la Universidad de Granada. En
todo caso, las tareas a desarrollar deberan estar dirigidas a su proceso formativo, tendrdn
caracter no habitual y no podran menoscabar o interrumpir su proceso formativo. En caso
de que la persona responsable de la tutorizacidon del proceso formativo y la persona
responsable del equipo investigador al que se incorpora no coincidan, se debera
presentar la conformidad de quien ejerce las labores de tutoria.

Articulo 29.- Colaboracion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
Universidad de Granada.

El PAS de la Universidad de Granada, podrd participar en un contrato o convenio
debiendo cumplirse los siguientes requisitos, procedimiento y condiciones:

a) La colaboracién sdlo podra realizarse sin menoscabo o detrimento alguno
de su régimen de dedicacion y de su horario habitual de trabajo, y sin que
dicha colaboracién suponga la creacion o modificacion de relacién
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estatutaria o contractual de clase alguna, ajena a la ya existente con
respecto a la universidad.

b) La participacion del PAS se ajustara a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

c) Las cantidades que hubieran de percibir lo serdn siempre a titulo de
retribuciones por servicios extraordinarios.

d) La participacién de los miembros del PAS. deberd contar con el visto bueno
de la Investigadora o el Investigador Responsable y deberd contar con la
autorizacion expresa de la Gerencia de la Universidad de Granada siempre
para cada trabajo concreto.

CLAUSULA ADICONAL.

Todas las denominaciones que en esta normativa hacen referencia a miembros de la
comunidad universitaria, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el sexo de la
persona que ejerza las funciones descritas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradiga o
se oponga a lo dispuesto en la presente normativa y de forma particular las siguientes
resoluciones:

a) Resolucién de 24 de marzo de 1997 sobre la unificacion del porcentaje de
sobrecostos que se aplican a proyectos, contratos y convenios de
investigacion.

b) Resolucién de 2 de marzo de 2001 referente al porcentaje de retencién que,
en concepto de gastos generales de investigacion, debe ser aplicado a los
ingresos obtenidos por los proyectos, convenios y contratos de investigacion.

c) Resolucion de 24 de marzo de 2006 de la Universidad de Granada referente a
la gestidn de los contratos de investigacidn a través de la Fundaciéon Empresa
Universidad de Granada.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.
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