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LIRPF, 35/2006, Art. 17.
RIRPF, RD 439/2007, Arts. 74 y siguientes.

La fundacion consultante, entidad sin animo de lucro, tiene por objeto la concesion de un premio
anual al mejor expediente femenino que haya concluido el Grado de Educaciéon Primaria
(Magisterio).

Sometimiento a retencion del premio, o si esta exento de tributacion.

El articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, establece,
en sus letras j) y I), que estaran exentas:

“)) Las becas publicas, las becas concedidas por las entidades sin fines lucrativos a las que sea
de aplicacion el régimen especial regulado en el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y
las becas concedidas por las fundaciones bancarias reguladas en el Titulo Il de la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias en el desarrollo de su actividad
de obra social, percibidas para cursar estudios reglados, tanto en Espafia como en el extranjero,
en todos los niveles y grados del sistema educativo, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Asimismo estaran exentas, en los términos que reglamentariamente se establezcan, las becas
publicas y las concedidas por las entidades sin fines lucrativos y fundaciones bancarias
mencionadas anteriormente para investigacion en el &mbito descrito por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion, asi
como las otorgadas por aquellas con fines de investigacion a los funcionarios y demas personal al
servicio de las Administraciones publicas y al personal docente e investigador de las
universidades.”

“) Los premios literarios, artisticos o cientificos relevantes, con las condiciones que
reglamentariamente se determinen, asi como los premios «Principe de Asturias», en sus
distintas modalidades, otorgados por la Fundacion Principe de Asturias.”

Dichos preceptos se encuentran desarrollados, respectivamente, en los articulos 2 y 3 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), en adelante RIRPF.

Al no estar amparado el premio objeto de consulta por la exencidn recogida en el articulo 7.1) de la
LIRPF, ni por la recogida en el parrafo j) del mismo articulo (becas exentas), para proceder a su
calificacion tributaria se hace preciso acudir al articulo 17.1 de la LIRPF, que define los
rendimientos del trabajo como “todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea



su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del
trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos
de actividades econdémicas”. Por su parte, el apartado 2 del mismo articulo incluye una relaciéon de
rendimientos a los que otorga expresamente tal consideracion (la de rendimientos del
trabajo ), entre los que incorpora (parrafo h) “las becas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
7 de esta Ley” (becas exentas).

En el presente caso,
subvencion para realizar estudios o investigaciones, en términos del Diccionario de la Real
Academia Espanola—

lo que comporta la previa realizacion de los estudios de una carrera
universitaria, realizacion que por haber alcanzado un determinado nivel de puntuacion del
expediente académico se hace acreedora del premio.

Por tanto, realizando una interrelacién del concepto genérico de rendimientos del trabajo , de
la inclusion de las becas para la realizacion de estudios entre estos rendimientos y de la
vinculacion del premio a la realizaciéon de unos estudios,

Dicho lo anterior, procede realizar dos Ultimas precisiones respecto a la retencion aplicable. La
primera, respecto a la posible aplicacion (a efectos de determinar la base para calcular el tipo de
retencién) de la reduccion del 30 por ciento del articulo 18.2 de la LIRPF. La segunda, sobre la
operatividad de tipo minimo de retencién del 2 por ciento.

Por lo que respecta a la reduccion del 30 por 100 del articulo 18.2 de la LIRPF, reducciéon que -
conforme al articulo 83 del RIRPF- minora (a efectos de determinar la base para calcular el tipo de
retencion) la cuantia total de las retribuciones del trabajo, se exige para su aplicacion la
existencia de un periodo de generacion superior a dos afos 0 que se trate de rendimientos
calificados reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

Dicho articulo 18 establece:

“1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo que les
resulte de aplicacion alguno de los porcentajes de reduccién a los que se refieren los apartados
siguientes. Dichos porcentajes no resultaran de aplicacion cuando la prestacion se perciba en
forma de renta.

2. El 30 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos
en el articulo 17.2. a) de esta Ley que tengan un periodo de generacion superior a dos afios, asi
como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente
irregular en el tiempo, cuando, en ambos casos, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente, se imputen en un unico periodo impositivo.

Tratandose de rendimientos derivados de la extincion de una relacién laboral, comun o
especial, se considerard como periodo de generacién el numero de afos de servicio del
trabajador. En caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el computo del
periodo de generacion debera tener en cuenta el niumero de afios de fraccionamiento, en los
términos que reglamentariamente se establezcan. Estos rendimientos no se tendran en cuenta
a efectos de lo establecido en el parrafo siguiente.

No obstante, esta reduccién no resultara de aplicacién a los rendimientos que tengan un
periodo de generacion superior a dos anos cuando, en el plazo de los cinco periodos impositivos
anteriores a aquél en el que resulten exigibles, el contribuyente hubiera obtenido otros
rendimientos con periodo de generacion superior a dos afos, a los que hubiera aplicado la
reduccion prevista en este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se aplicaré la citada
reduccion no podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

(...)"
Por su parte, el apartado 1 del articulo 12 del RIRPF dispone:

“1. Se consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo, exclusivamente, los siquientes:


Mar


Mar


Mar


Mar



a) Las cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo del traslado a otro
centro de trabajo que excedan de los importes previstos en el articulo 9 de este Reglamento.

b) Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad Social o Clases
Pasivas, asi como las prestaciones satisfechas por colegios de huérfanos e instituciones
similares, en los supuestos de lesiones no invalidantes.

c) Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad permanente, en
cualquiera de sus grados, por empresas y por entes publicos.

d) Las prestaciones por fallecimiento, y los gastos por sepelio o entierro que excedan del limite
exento de acuerdo con el articulo 7.r) de la Ley del Impuesto, de trabajadores o funcionarios, tanto
las de caracter publico como las satisfechas por colegios de huérfanos e instituciones similares,
empresas y por entes publicos.

e) Las cantidades satisfechas en compensacion o reparacibn de complementos salariales,
pensiones o anualidades de duracion indefinida o por la modificacion de las condiciones de
trabajo .

f) Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo
de la relacion laboral.

g) Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen de exencion en este Impuesto. No se
consideran premios , a estos efectos, las contraprestaciones econdmicas derivadas de la cesion
de derechos de propiedad intelectual o industrial o que sustituyan a éstas.

Respecto de los citados rendimientos , la reduccion prevista en el articulo 18.2 de la Ley del
Impuesto Unicamente sera de aplicacion cuando se imputen en Unico periodo impositivo.”

Conforme con la normativa expuesta, el premio objeto de consulta, que surge con su concesion
por la entidad convocante, no se encuentra entre los rendimientos del trabajo -calificados
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, pues no se
corresponde con ninguno de ellos.

A lo expuesto en el parrafo anterior hay que afiadir que tampoco se encuentra vinculado este
premio a la existencia de un periodo de generacion superior a dos afios, ya que nace con la
resolucion o acuerdo aprobatorio de su concesion, por lo que se trata de un derecho econémico
nuevo y no de un derecho que se hubiera ido generando con anterioridad.

Por todo lo expuesto, cabe concluir que en el presente caso no procede la aplicacion de la
reduccion del 30 por 100.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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