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PROGRAMA DE FORMACION INICIAL,
SEGUIMIENTO Y TUTELA DEL PROFESORADO
NOVEL y PROGRAMA DE FORMACION
PERMANENTE PARA LA MEJORA DE LA DOCENCIA

VIIl CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE
FORMACION 2016-2018

Equipos docentes para la formacion inicial del
profesorado y Equipos docentes de formacion
continua

Presupuesto Global de la Convocatoria: 115.000 €

La Universidad de Granada, a través de la Unidad de Calidad Innovacién y Prospectiva (UCIP) y
su Secretariado de Formacion, Innovacion y Evaluacion Docente (SFIED), conforme a lo estable-
cido en el Plan de Formacion e Innovacion Docente (Plan FIDO,4 2016-2018), propone, en el
marco de los Programadas de Formacion Inicial, Seguimiento y Tutela del Profesorado Novel y
el de Formacion Permanente para la Mejora de la Docencia, la Convocatoria de Equipos Docen-
tes para la formaciodn inicial del profesorado y Equipos Docentes de formacion continua.

Por consiguiente:

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA HA RESUELTO CONVOCAR, EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y TUTELA DEL PROFESORADO NO-
VEL Y EL DE FORMACION PERMANENTE PARA LA MEJORA DE LA DOCENCIA, LA VIl CONVO-
CATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION PARA EL BIENIO ACADEMICO 2016-2018, DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES:

. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es promover e instaurar en los centros y en el profesorado de
la UGR una nueva cultura profesional basada en la formacion y actualizacion permanente para
la mejora continua de su actividad profesional; diversificando con ello la oferta formativa y los
espacios de formacion y planteando una formacion contextualizada y ajustada a los grupos
docentes. Para ello se establecen los siguientes objetivos generales y especificos.
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I.1. Objetivos generales

= Ofrecer al profesorado formacion especifica, en los propios centros de trabajo, que les
ayude a optimizar su actividad docente.

= Aprovechar el potencial docente experimentado con que cuenta la UGR para mejorar la
formacion y autoformacion del profesorado.

= Desarrollar la capacidad de disenar, organizar e implementar la docencia fomentando la
participacion y/o liderazgo en grupos o redes docentes.

= Generar e integrar en el proceso docente buenas e innovadoras practicas como un proce-
so continuado de mejora.

= Fomentar la incorporacion en las practicas docentes de aspectos referidos a la inclusion,
emprendimiento, vida saludable, sostenibilidad, internacionalizacidn, digitalizacion y vir-
tualizacion de la ensefianza y contenidos en abierto. Asi como otros aspectos o topicos
susceptibles de formacion e innovacidn, justificados desde los analisis diagnosticos, pla-
nes de mejora de titulos o necesidades planteadas por diversos colectivos docentes.

= Promover la investigacion sobre docencia y la construccion de materiales y recursos do-
centes, el desarrollo de aplicaciones practicas y la comunicacion y transferencia del cono-
cimiento en el ambito académico, social y productivo.

I.2. Objetivos especificos para los Equipos docentes para la formacion inicial del
profesorado

= Favorecer la colaboracion, el intercambio de experiencias y el establecimiento de com-
promisos, entre profesorado experto y principiante, con la mejora continua de la practica
docente.

= Establecer mecanismos de colaboracion que permitan al profesorado experimentado par-
ticipar activamente en la formacion del profesorado principiante.

= Impulsar la creacién y consolidacion de grupos docentes estables y comprometidos en la
formacion inicial del profesorado novel y en la mejora permanente de la docencia en la
UGR.

= Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, durante los primeros
anos de iniciacion a la docencia universitaria, que facilite la integracion e insercion laboral
del profesorado en el desempeno de la actividad profesional.

I.3. Objetivos especificos para los Equipos docentes de formacién continua

= Favorecer la colaboracion, el intercambio de experiencias y el establecimiento de com-
promisos con la autoformacion.

= Establecer mecanismos de colaboracion que permitan al profesorado experimentado par-
ticipar de forma activa en su propia formacion.

= Impulsar la creacién y consolidacion de grupos docentes estables y comprometidos en la
formacion permanente y mejora de la docencia en la UGR.

= Proporcionar un apoyo y asesoramiento continuado en los centros, que facilite el desarro-
llo profesional del profesorado en el desempefio de la actividad docente.
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Il. DESTINATARIOS

Los destinatarios de esta convocatoria son todo el profesorado, becarios/as e investigado-
res/as con encargo docente en el POD en el curso académico (que conjuntamente deben con-
formar al menos el 65% del total personal del equipo solicitante), y a colaboradores externos
con responsabilidad docente en esta universidad durante el curso 2016/2017 y 2017/2018 al
que se refiere la presente convocatoria.

Ill. BASES DE LA CONVOCATORIA

Las propuestas de Equipos docentes para la formacion inicial del profesorado y Equipos do-
centes de formacién continua, deben tener en cuenta las condiciones generales especificadas
en el Plan de Formacion e Innovacién Docente (Plan FIDO ugr 2016-2018).

= Los proyectos propuestos deben ajustarse a los niveles y lineas tematicas que integran el
Plan FIDO 2016-2018. Pueden considerarse cualquier otra tematica, que debidamente jus-
tificada, cuente con la aprobacion del 6rgano de la UCIP con esta competencia.

= Los Equipos docentes para la formacion inicial del profesorado quedan conformados por
un minimo de 5 y un maximo de 20 profesores/as noveles o principiantes (hasta cinco
anos de experiencia docente o encargo docente equivalente, con menos de 120 créditos
impartidos) y al menos 5 profesores/as experimentados (con mas de 10 afos de encargo
docente) que solicitan y plantean un proceso de formacién y mentorizacién en torno a la
iniciacion a la docencia.

= Los Equipos docentes de formacion continua quedan conformados al menos por 10 pro-
fesores/as, que solicitan y plantean un proceso de autoformacion en torno a un topico de
interés delimitado en las condiciones generales de esta convocatoria.

= El profesorado y otros destinatarios de esta convocatoria s6lo podran pertenecer a un
Equipo Docente.

IV. GASTOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES DE FORMACION FINANCIADAS

La convocatoria ayudara a financiar los gastos derivados de las acciones formativas dirigidas a
la propuestas, con una subvenciéon que en ninguno de los casos podra superar los 250 € por
docente novel o docente integrado en el equipo, con las siguientes partidas presupuestarias:

= Remuneracion de los coordinadores: Hasta 300 € totales, en proporcion al nimero de par-
ticipantes en el Equipo.

= Remuneracion de los formadores: Hasta 45 €/hora de formacion presencial y hasta 20
€/hora de formacion no presencial, en funcién del numero de horas de la accion formativa
y de los participantes.

= Pago de un maximo de 120 € al profesorado tutor o mentor, por cada docente principiante
tutorizado o mentorizado.

= Gastos para ponentes que se desplacen de acuerdo a las tarifas: Alojamiento 64,27 €, ma-
nutencién pernoctando 40,82 €, manutencion sin pernoctar 26,67 € y media manutencion
26,67 €.
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= Otros gastos derivados de la accion formativa, como materiales fungibles y no fungibles,
reserva de espacios, etc. En funcion del nimero de participantes y con un maximo de has-
ta 300 € totales.

La asignacion del 25 % de la ayuda se hara efectivo una vez se haya resuelto favorablemente la
solicitud. El 75% restante se hara efectivo tras la entrega de la memoria de la accion formativa
junto con los justificantes de los gastos realizados.

La UCIP/SFIED se reserva el derecho a realizar variaciones en estas tarifas bajo criterios presu-
puestarios y a pactar con los/as coordinadores/as y formadores/as la cuantia de su retribucion
especifica, hasta los maximos indicados, bajo criterios propios y en funcion de las peculiarida-
des de cada una de las acciones planteadas.

Todas estas asignaciones presupuestarias quedaran sujetas a las deducciones impositivas
establecidas por la normativa aplicada en cada momento y a la variacion de las tarifas realizada
por los 6rganos competentes de la UGR.

El incumplimiento de cualquiera de las bases de la convocatoria sera motivo de retraccion de la
ayuda concedida.

V. SOLICITUDES, PLAZOS Y RESOLUCION

= Las solicitudes deberan ser presentadas, por el coordinador/a, en representacion del
Equipo de docentes.

= Las solicitudes deben recoger de forma clara y explicita las informaciones requeridas en
los anexos de la presente convocatoria.

= Las solicitudes deben presentarse, en el caso de los equipos docentes para la formacion
inicial del profesorado, siguiendo el ANEXO I/Modelo A que incluye el avala académico y
econdmico y C.V. de los docentes expertos y/o mentores.

= Las solicitudes deben presentarse, en el caso de los equipos docentes de formacién con-
tinua del profesorado, siguiendo el ANEXO I/Modelo B que incluye el avala académico y
econdmico y C.V. de los componentes del equipo.

* En ambas tipologias de equipos deben enviarse a través de la aplicacion informatica dis-
ponible en la siguiente direccion:

http://serin2.ugr.es/secretariado_formacion_calidad/equipos_docentes/index.php

= Las solicitudes remitidas que relnan los requisitos fijados en esta convocatoria seran evaluadas por
la UCIP/SFIED y la comision establecida a tal fin en los plazos establecidos para ello, considerando
los siguientes criterios:

= El ajuste de las propuestas de formacion a los planes de mejora de los titulos y los
compromisos de mejora establecidos en el contrato programa de la UGR.

= El ajuste a las lineas de formacion docente establecidas en el FIDO ugr.
» Lacalidad de la propuesta de formacion.
= Larelevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado.

= La vinculacion de las actividades de formacion propuestas con las necesidades y
demandas formativas del profesorado.
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= La experiencia del profesorado del profesorado participante como experto y/o men-
tor experimentado, en el caso de los Equipos docentes para la formacion inicial del
profesorado. Y la implicacién previa del profesorado en actividades de formacién
para la docencia, vinculacién a proyectos de innovacion, experiencias piloto o eva-
luacion de titulaciones en el caso de Equipos docentes de formacion continua.

= Beneficios derivados de la accion formativa para la formacién docente, resultados
de aprendizaje.

= Calidad de los procedimientos de evaluacion plantados y difusion de los resultados
de la actividad.

* Los plazos de presentacion de solicitudes, resolucion, desarrollo de actividades y presen-
tacion de memoria de evaluacion se especifican en la siguiente tabla 1.
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Tabla 1. Procedimientos y fechas previstas para su resolucion

Fase Procedimientos

Fechas previstas

de solicitudes mediante procedimiento y
aplicacion informatica

Fase 1 Apertura de la convocatoria y 15 julio a 30 septiembre 2016
2016/2017 publicacion en web: fase 1. Recepcion
de solicitudes mediante procedimiento y
aplicacion informatica
Valoracion de solicitudes y resolucion 3 octubre a 14 octubre de 2016
provisional en web
Alegaciones a la resolucion mediante 15 octubre a 30 oct 2016
email a calidadformacion@ugr.es
Resolucion definitiva de la convocatoria | 31 de octubre 2016
y publicacion en web
Desarrollo de actividades 1 de noviembre 2016 a 10 junio 2017
Presentacion de memoria final 20 a 30junio 2017
Fase 2 Apertura de la convocatoria 'y 15julio a 30 septiembre 2017
2017/2018 publicacion en web: fase 2. Recepcion

Valoracioén de solicitudes y resolucion
provisional en web

3 octubre a 14 octubre de 2017

Alegaciones a la resolucion mediante
email a calidadformacion@ugr.es

15 octubre a 30 oct 2017

Resolucion definitiva de la convocatoria
y publicacién en web

31 de octubre 2017

Desarrollo de actividades

1 de noviembre 2017 a 10 junio 2018

Presentacion de memoria final

20 a 30junio 2018

= La persona coordinadora del Equipo docente debera presentar, al finalizar el programa
formativo, una memoria en la que se detalle las acciones formativas emprendidas, la eva-
luacion realizada, los resultados obtenidos y una memoria econdmica a la que se deben

adjuntar los comprobantes y facturas de los gastos ocasionados (Anexo IlI).

= La persona coordinadora de los Equipos docentes de formacion inicial, seguimiento y tu-
tela del profesorado novel deberan promover la realizacion de la encuesta de satisfaccion

de los usuarios de las actividades propuestas mediante Lime Survey.

= La persona coordinadora de cada Equipo entregara una copia de los materiales adquiridos

y elaborados a esta Unidad, si asi se le solicita.
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La UCIP/SFIED reconocera mediante certificacion correspondiente la participacion en los
equipos Docentes objeto de esta convocatoria.

Cualquier modificacién sobre la propuesta aprobada tendra que ser comunicada y apro-
bada por la UCIP/SFIED antes de su ejecucion.

Para mas informacion:

calidadformacion@ugr.es Teléfonos: 958 24 09 84 / 958 24 89 02 / 958 241000 ext. 2043
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ANEXO I. Vill CONVOCATORIA DE EQUIPOS
DOCENTES DE FORMACION

Equipos docentes para formacion inicial, seguimiento y tutela del
profesorado novel y Equipos docentes de formacion continua

Modelo A: Solicitud de conformacién de Equipos docentes para la formacidn inicial, seguimiento y

tutela del profesorado novel

Datos generales del Equipo Docente

Nombre

(1

Coordinador

(2): Apellidos, Nombre

DNI

(3): Departamento

Categoria profesional

Afos de experiencia docente en
la Universidad:

Titulaciéon en la que imparte
docencia

(4): Email

(5): Teléfonos

Tipologia

(6): Tipologia del Equipo Do-
cente

Equipos docentes para la formacioén inicial del profesorado

(7): Linea de formacién a la que
corresponden las actividades de
formacion propuestas por el
equipo

Otros componentes del equipo docente

(repetir tantas veces como miembros tenga el equipo)

Miembro del Equi-

(2): Apellidos, Nombre

| DNI |

po: Indicar si ex-

(3): Departamento

perto (Experto

Categoria profesional

1,2,3,...) o novel
(Novel 1,2,3..)

Afios de experiencia docente en
la Universidad:

Titulaciéon en la que imparte
docencia

(4): Email

(5): Teléfonos

Guia para cumplimentar la solicitud
(1): Indicar nombre del Equipo docente.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.
(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.
(4): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(5): Teléfono ptiblico de contacto para la organizacién del Equipo Docente y teléfono de mejor comunicacidn para uso exclusivo de la UCIP/

Secretariado de Formacioén, Innovacién y Evaluacién Docente en su comunicacién con el formador/a
(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde:

. Linea 1. Disefio, organizacion, desarrollo y evaluacion de la docencia: Formacién e innovacién para capacitar al PDI para disefiar,

organizar, gestionar, implementar o desarrollar la docencia, identificar y aplicar buenas practicas docentes; y desarrollar practi-

cas innovadoras, integrandolas en la docencia habitual como un proceso continuado de mejora.

. Linea 2. Tutoria y Orientacién Académica, Personal o Profesional: Formacion e innovacién para capacitar al PDI para el disefio y

desarrollo de planes y acciones de orientacion y accion tutorial personal, académica y profesional.
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. Linea 3. Mejora de la docencia e innovacioén educativa: Formacion e innovacién para capacitar al PDI para la incorporacién en
las practicas docentes de aspectos referidos a la inclusién, igualdad, emprendimiento, vida saludable, sostenibilidad, internacio-
nalizacion, digitalizacion y virtualizacién de la ensefianza.

. Linea 4. Investigacion y transferencia de la docencia: Formacion e innovacion para promover la investigacion sobre docencia y la
construccion de materiales para la docencia, el desarrollo de aplicaciones practicas, la generacion de recursos para compartir

por la comunidad universitaria, la comunicacién y la transferencia del conocimiento al tejido social y productivo con relacién

con la UGR.
Avales para la solicitud
D./D2. , como (especificar: decano/a,
director/a de departamento o coordinador/a de titulacién) de (especifi-
car: nombre del centro, departamento o titulacion) , hago

constar el aval de (especificar: junta de facultad, consejo de departamento o comisiéon académica de titulacion)
, tras su informe y aprobacién

en sesién celebrada con fecha , a la presente solicitud de equipos docentes para formacién
inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel en la VIII Convocatoria de Equipos Docentes de Formacion.

En Granada, a de de 2016

Fdo:

D./Da. , como responsable del centro

de gastos indicado, hago constar el aval econémico de esta solicitud de conformacién de Equipos docentes para la formacion
inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel.

Centro de gastos desde el que se avala el presupuesto
de la actividad

Este aval supone la aceptacion de las regulaciones establecidas en esta convocatoria, incluidos los aspectos referidos a la
gestion econdmica con el adelanto del presupuesto solicitado mediante cargo al centro de gasto indicado.

En Granada, a de de 2016

Fdo:
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Curriculum Vitae de los docentes “expertos y/o mentores”

Apellidos, Nombre: | | DNI

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.

2. Méritos docentes : Indique al menos tres méritos en relacion a la actividad y tematica considerada.

(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos e impartidos sobre docencia universita-
ria; elaboracién de material docente y didactico; pertenencia a redes profesionales y/o redes de trabajo que promuevan el desarro-
llo de la docencia de excelencia; o proyectos de innovacidn docente).

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extensidon universitaria y cursos de verano; experiencia profesional sobre
la tematica considerada).
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ANEXO |

VIII CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE
FORMACION

Equipos docentes para formacion inicial, seguimiento y tutela del
profesorado novel y Equipos docentes de formacion continua.

Modelo B: Solicitud de conformacion de Equipos docentes de formacion continua

Datos generales del Equipo Docente la actividad
Nombre (D

Coordinador (2): Apellidos, Nombre DNI
(3): Departamento

Categoria profesional

Afios de experiencia docente en
la Universidad:

Titulacién en la que imparte
docencia

(4): Email

(5): Teléfonos

Tipologia (6): Tipologia del Equipo Do- | Equipos docentes de formacién continua.
cente

(7): Linea de formacio6n a la que
corresponden las actividades de
formacidén propuestas por el
equipo

Otros componentes del equipo docente (repetir tantas veces como miembros tenga el equipo)
(2): Apellidos, Nombre | DNI |
(3): Departamento

Categoria profesional

Afios de experiencia docente en
la Universidad:

Titulacién en la que imparte
docencia

(4): Email

(5): Teléfonos

Guia para cumplimentar la solicitud

(1): Indicar nombre del Equipo docente.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacion del Equipo Docente y teléfono de mejor comunicacién para uso exclusivo de la UCIP/
Secretariado de Formacioén, Innovacién y Evaluacién Docente en su comunicacién con el formador/a

(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde:

. Linea 1. Disefio, organizacion, desarrollo y evaluacion de la docencia: Formacién e innovacién para capacitar al PDI para disefiar,
organizar, gestionar, implementar o desarrollar la docencia, identificar y aplicar buenas practicas docentes; y desarrollar practi-

cas innovadoras, integrandolas en la docencia habitual como un proceso continuado de mejora.
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. Linea 2. Tutoria y Orientacion Académica, Personal o Profesional: Formacion e innovacién para capacitar al PDI para el disefio y
desarrollo de planes y acciones de orientacion y accion tutorial personal, académica y profesional.

. Linea 3. Mejora de la docencia e innovacion educativa: Formacion e innovacién para capacitar al PDI para la incorporacién en
las practicas docentes de aspectos referidos a la inclusién, igualdad, emprendimiento, vida saludable, sostenibilidad, internacio-
nalizacidn, digitalizacion y virtualizacion de la ensefanza.

. Linea 4. Investigacion y transferencia de la docencia: Formacion e innovacion para promover la investigacion sobre docencia y la
construccion de materiales para la docencia, el desarrollo de aplicaciones practicas, la generacion de recursos para compartir

por la comunidad universitaria, la comunicacién y la transferencia del conocimiento al tejido social y productivo con relacién

con la UGR.
Avales para la solicitud
D./D2. , como (especificar: decano/a,
director/a de departamento o coordinador/a de titulacién) de (especifi-
car: nombre del centro, departamento o titulacion) , hago

constar el aval de (especificar: junta de facultad, consejo de departamento o comisiéon académica de titulacion)
, tras su informe y aprobacién

en sesién celebrada con fecha , a la presente solicitud de equipos docentes para formacién
inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel en la VIII Convocatoria de Equipos Docentes de Formacion.

En Granada, a de de 2016

Fdo:

D./Da. , como responsable del centro

de gastos indicado, hago constar el aval econémico de esta solicitud de conformacién de Equipos docentes para la formacion
inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel.

Centro de gastos desde el que se avala el presupuesto
de la actividad

Este aval supone la aceptacion de las regulaciones establecidas en esta convocatoria, incluidos los aspectos referidos a la
gestion econdmica con el adelanto del presupuesto solicitado mediante cargo al centro de gasto indicado.

En Granada, a de de 2016

Fdo:
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ANEXO II. VIl CONVOCATORIA DE EQUIPOS
DOCENTES DE FORMACION

Solicitud para la realizacion de acciones de formacion docente

Datos generales de la actividad formativa

Titulo (D

Coordinador (2): Apellidos, Nombre DNI

(3): Departamento

(4): Email

(5): Teléfonos

Tipologia (6): Tipologia de la accién for-
mativa

(7): Linea de formacién a la que
corresponde

(8): Nivel de la formacién

(9);: N@ de plazas

(10): Criterios de seleccion

(11): Horas Totales | | Presenciales | | No presenciales |

(12): Fechas de celebracién

Planificacién y metodologia

Origen (13):
Objetivos (14):
Planificacion y | Sesién (15): Fecha
Contenidos 1 (16): Hora
(17): Lugar de cele-
bracién
(18): Ponente DNI

(19): Contenidos
especificos a desa-
rrollar en la sesién

Sesién (15): Fecha

2 (16): Hora

(17): Lugar de cele-
bracién

(18): Ponente DNI

(19): Contenidos
especificos a desa-
rrollar en la sesién

Evaluacién (20): Procedimientos, técnicas,
instrumentos o resultados de
aprendizaje esperados en los
asistentes para su evaluaciéon

Productos (21). Resultados o productos
esperados de la accién formati-
va
Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada 14

Teléfono 958 248 491 - Correo electrénico unidadcalidad@ugr.es
Web calidad.ugr.es



Universidad de Granada
Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva

Organizacién y presupuesto

Direccidon académica (22): Jorge Exposito Lopez

Director del Secretariado de Formacién, Innovacién y Evaluacién Docen-
te

Unidad de Calidad Innovacién y Prospectiva

Complejo Administrativo Triunfo, Pabellén 9

Acera del Hospicio s/n. 18071, Granada

Telf. 958248394 /652807037

Presupuesto Partida N¢ horas €/hora subtotal

(23): Coordinacién

(24): Horas tedricas presencia-
les

(25): Horas practicas presen-
ciales

(26): Horas no presenciales

(27): Otros conceptos

(28): Total

Curriculum Vitae de los ponentes en acciones de formacion de Equipos docentes
Cumplimentar sélo cuando los ponentes sean externos a los componentes del Equipo Docente

Apellidos, Nombre: I | DNI |

1. Resumen del CV del candidato, con una extensiéon maxima de 150 palabras.

2. Méritos docentes : Indique al menos tres méritos en relacion a la actividad y tematica considerada.

(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos e impartidos sobre docencia universita-
ria; elaboracién de material docente y didactico; pertenencia a redes profesionales y/o redes de trabajo que promuevan el desarro-
llo de la docencia de excelencia; o proyectos de innovacién docente).

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extensién universitaria y cursos de verano; experiencia profesional sobre
la temdtica considerada).

Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accién formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacion de la accion formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacion de la acciéon formativa y teléfono de mejor comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de
Formacién, Innovacién y Evaluacién Docente en su comunicacién con el formador/a

(6): Especificar la tipologia de la accién formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.

(7): Especificar el nombre de la linea de formacion a la que corresponde:

. Linea 1. Disefio, organizacién, desarrollo y evaluacién de la docencia: Formacién e innovacién para capacitar al PDI para disefiar, organizar, gestio-
nar, implementar o desarrollar la docencia, identificar y aplicar buenas practicas docentes; y desarrollar practicas innovadoras, integrandolas en la
docencia habitual como un proceso continuado de mejora.

. Linea 2. Tutoria y Orientacién Académica, Personal o Profesional: Formacidn e innovacion para capacitar al PDI para el disefio y desarrollo de pla-

nesy acciones de orientacién y accion tutorial personal, académica y profesional.
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. Linea 3. Mejora de la docencia e innovacién educativa: Formacién e innovacién para capacitar al PDI para la incorporacién en las practicas docen-
tes de aspectos referidos a la inclusion, igualdad, emprendimiento, vida saludable, sostenibilidad, internacionalizacidn, digitalizacién y virtualiza-
cién de la ensefianza.

. Linea 4. Investigacion y transferencia de la docencia: Formacion e innovacién para promover la investigacion sobre docencia y la construccion de
materiales para la docencia, el desarrollo de aplicaciones practicas, la generacion de recursos para compartir por la comunidad universitaria, la
comunicacion y la transferencia del conocimiento al tejido social y productivo con relacion con la UGR.

(8): Especificar el nivel de la formacién propuesta:

. Acciones de formacion basicas: Se refieren a acciones formativas fundamentales en la formacion docente, de acceso a un tépico de conocimiento,
sensibilizacién sobre una tematica, contenidos introductorios, formacién teérica basica, formacién metodolégica y/o didactica de aplicacion en el
aula y/o aplicaciones practicas a la docencia.

. Acciones de formacién avanzadas: Se refieren a acciones formativas que requieren una cierta experiencia previa en el tépico de conocimiento, pro-
ponen una profundizacién tematica y generacion de contenidos aplicados; plantean la innovacién y mejora de practicas docentes, didacticas, meto-
doldgicas y evaluativas; y posibilidad de investigacién o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(9): Indicar el nimero de plazas de la actividad formativa.

(10):Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y/o procedimientos de seleccién encaso de recibir mas solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar si el curso el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.

(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accién formativa.

Planificacién y metodologia

(13): Indicar si la accion formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de mejora de un centro, titulo o departamento. O si procede de algun
tipo de andlisis diagnéstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos y/o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacién de la accién formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se desarrolla la accién formativa, duplicando tantas veces las
celdas como sea necesario para registrar la fecha, hora y lugar de celebracién de celebracién de cada una de las sesiones, el nombre del ponente o persona
encargada de la sesién y los contenidos especificos a desarrollar en ella.

(20): Especificar los procedimientos, técnicas, instrumentos o resultados de aprendizaje esperados en los asistentes para su evaluacién en cuanto a si superan
o no superan la formacion ofertada.

Organizacion y presupuesto

(21): Especificar los resultados esperado o productos derivados de la accién formativa.

(22): La direccién administrativa de todas las acciones formativas que componen el Plan FIDO/ Formacién e Innovacién Docente recae en la Unidad de Calidad
Innovacién y Prospectiva y su Secretariado de Formacién, Innovacién y Evaluacién Docente. (24): Gastos derivados de la coordinacién de la accion formativa
expresados en Euros.

(23): Gastos derivados de la coordinacién de la accién formativa expresados en euros.

(24): Gastos derivados del pago de las horas teéricas presenciales que componen la accién formativa, especificando el niimero de horas, euros pagados por
cada hora y el computo total expresado en euros. Si existe un pago diferencial por la tipologia de ponentes que participan en el curso, especificar estos gastos
por cada una de estas tipologias.

(25): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la acciéon formativa, especificando el niimero de horas, euros pagados por
cada hora y el computo total expresado en euros. Si existe un pago diferencial por la tipologia de ponentes que participan en el curso, especificar estos gastos
por cada una de estas tipologias.

(26): Gastos derivados del pago de las horas no presenciales que componen la accién formativa, especificando el niimero de horas, euros pagados por cada
hora y el computo total expresado en euros. Si existe un pago diferencial por la tipologia de ponentes que participan en el curso, especificar estos gastos por
cada una de estas tipologias.

(27): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos, con ajuste a las tarifas especificadas en el apartado V.III.

(28): Total presupuestado para la realizacion de la accién formativa.
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ANEXO IIl. VIIl CONVOCATORIA DE EQUIPOS
DOCENTES DE FORMACION

Equipos docentes para la formacion inicial del profesorado y Equipos
docentes de formacidn continua.

Memoria final de acciones de formacioén inicial y continua

Datos generales de la actividad formativa

Titulo (1)

Coordinador (2): Apellidos, Nombre
(3): Departamento
(4): Email
(5): Teléfonos

Responda a las siguientes cuestiones, indicando los puntos fuertes, las dificultades y posibles opciones de mejora

1. ;La actividad se ha adecuado a los analisis diagnosticos, informes o recomendaciones que suscitaron su disefio?
;Ha permitido solventar alguna de las problematicas que justificaron su realizacién?

2. ;Los objetivos planteados eran los adecuados en cuanto a su alcance y viabilidad?;Se han alcanzado de forma ade-
cuada los objetivos planteados? En caso negativo, explicar las circunstancias que lo han impedido.

3. ;Se han impartido los contenidos planeados? ;Han respondido los contenidos a las necesidades formativas de los
asistentes?

4. ;La metodologia empleada ha sido la adecuada para el proceso de formacidon? ;Ha generado una adecuada relacién
entre el formador y los asistentes? ;Ha permitido establecer un proceso y clima de aprendizaje adecuado?

5. ;(Las actividades se han organizado adecuadamente para alcanzar los objetivos planteados? ;Han motivado e in-
teresado a los asistentes?

6. ;Se ha dispuesto de los recursos humanos, temporales y materiales adecuados?

7. ;Las tareas de coordinacidn se han dispuesto de forma adecuada? ;se ha considerado el tiempo suficiente para la
realizacion de estas tareas?

7. ¢(Los ponentes han cumplido con la totalidad del programa propuesto? ;Han creado un adecuado escenario de
aprendizaje en cuanto a la metodologia empleada y al resultado de los aprendizajes que han generado?

8. ¢(Las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon han permitido realizar adecuaciones correctivas o
formativas del programa de la actividad? ;Han permitido valorar los aprendizajes obtenidos por lo asistentes? ;Han
facilitado los procesos de valoracion de la totalidad de la actividad?
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9. ;Se han obtenido los resultados de aprendizaje esperados? ;Se ha obtenido un adecuado impacto de la accién for-
mativa en la formacién docente?

10. Realice cualquier otra consideracion evaluativa que permita realizar una adecuada valoracién de la actividad de
formacién desarrollada.

Realice un pequeio informe con respecto a la encuesta de satisfaccion de las acciones de formacion realizada
a los asistentes mediante Lime Survey (sélo para los Equipos docentes para la formacion inicial del profeso-
rado).

Aporte una memoria econémica con los gastos derivados de la accion formativa, especificando las partidas
presupuestarias, gastos especificos y adjuntando los justificantes de pago.

Aporte una memoria de gestion de las actividades de formacion realizadas por cada profesor experto y novel
participante

PROFESORADO EXPERTO

Apellidos, Nombre DNI
Actividades realiza- Horas totales
das
PROFESORADO NOVEL
Apellidos, Nombre DNI
Actividades realiza- Horas totales
das
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